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2 INVESTIGACIÓN A FONDO Somos Adultos y
Personas Mayores

Según la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas, alrededor de 250.000 personas 
mayores han sido objeto de desplazamiento forzado en el país, entre enero y septiembre de 2012.
Aunque no existen cifras oficiales del número de colombianos que se encuentran en situación de 
desplazamiento, varias organizaciones se han dado a la tarea de recolectar información que identifique a 
las víctimas reales.

El 1º de octubre, en el marco del Día Mundial de las Personas Mayores, la Fundación Saldarriaga Concha, 
basada en cifras de la red Nacional de Información, resaltó que Antioquia (20,6%), Bolívar (9,1%), 
Magdalena (6,4%) y Cesar (5,4%) son los departamentos que presentan índices más altos de 
desplazamiento de colombianos mayores de 60 años.
Asimismo, hace un llamado sobre la situación de exclusión y abandono que sufren estas personas.
“Ellos se encuentran en una mayor vulnerabilidad asociada, entre otras cosas, con situaciones propias de 
la salud, a la dependencia, al abandono previo y a la soledad”, aseguró Lina María González, médica 
psiquiatra con trabajo en adulto mayor.

Según el informe de la Fundación Saldarriaga Concha, el desplazamiento forzado genera perjuicios 
emocionales, sociales y económicos, además de alejar a los adultos mayores de su entorno, ya que suelen 
llegar a ciudades y a las cabeceras municipales, en donde su nivel de educación, incluso su forma de 
relacionarse, se convierten en una barrera para subsistir.
Según Fanny Torres, abogada responsable del Proyecto de la Fundación Paz y Bien, “los adultos 
desplazados no conocen las rutas para exigir sus derechos, no saben cómo acceder a los auxilios de ley, 
tienen que vivir en zonas de invasión bajo delicados niveles de hacinamiento, son vulnerables a las 
enfermedades y muchas veces deben vender en las esquinas o semáforos dulces, frutas y bolsas de 
basura, entre otras actividades, que ni les permiten sobrevivir”.

La mayoría de las víctimas desconoce que deben acercarse a las unidades de atención a víctimas de las 
personerías y defensorías de las ciudades o municipios a los que llegan tras el abandono de sus tierras.

Índice de desplazamiento de personas mayores

El desplazamiento genera muchos daños

¿Qué hacer en este caso?
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EDITORIAL

Aunque Colombia cuenta desde 2008 con una 
Política Nacional de Vejez y Envejecimiento, que 
en teoría cubre prácticamente todos los aspectos 
relacionados con el tema, y en Bogotá existe una 
Política Pública Social para el Envejecimiento y 
la Vejez en el Distrito Capital 2010–2015, no se 
ven todavía los pasos consistentes para su 
aplicación.

Es indiscutible que la llamada “pirámide 
poblacional” tiende a invertirse de manera signi-
ficativa por el crecimiento acelerado del número 
de personas mayores, lo cual tendrá enormes 
efectos en términos de la búsqueda de solu-
ciones a las problemáticas, sociales, económi-
cas, de salud, de una mejor calidad de vida que 
este fenómeno empieza a generar.
Muchos temas inquietan desde ahora a los 
adultos que muy pronto se convertirán en perso-
nas mayores y, con mayor razón, a estos últimos 
que día a día ven con frustración y tristeza como 
muy pocas entidades se ocupan con seriedad de 
que se hagan cumplir la políticas públicas 
existentes.
Es innumerable la cantidad de problemas en 
diferentes áreas del diario vivir que afectan a nu-
estra población por encima de los 50 años, aquí 
sí, sin discriminación de sexo, raza, religión, et-
nia, diversidad sexual, etc.

EPS son cerradas a diario por su ineficiencia en 
la prestación de los servicios resultado del 
despilfarro y el robo descarado del presupuesto 
público por aquellos hampones de cuello blanco 
que ya nos acostumbraron a sus “carruseles”. Y 
los afectados no son otros que los usuarios que 
como ganado son trasteados hacia otras entida-
des que escasamente podían atender a los afilia-
dos que ya tenían; las largas filas crecerán aún 
más y el servicio será cada vez peor…
Los rumores de reforma pensional ponen de 
punta los pocos pelos que quedan. Las solucio-
nes facilistas para no perjudicar a los grandes 
emporios financieros dueños de los fondos de 
pensiones apuntan a incrementar la edad para 
tener 'derecho' a pensionarse… Enredadas 
ecuaciones financieras elevarán la edad de 55 y 
60 años a 60 y 62 o a 62 y 65… o a 80 y 90 cuan-
do los pulpos económicos lo requieran y lo 
exijan. Aquí no importan las personas, importan 
los billetes y la rentabilidad… Es por ello, que 
apenas dos de cada diez personas reciben algún 
tipo de pensión.
El desplazamiento forzado y el asesinato de 
quienes se atreven a reclamar sus tierras con-
vierten en un imán salvador a las capitales del 
país, especialmente al Distrito… Es la física 
necesidad, es el deseo natural de sobrevivir el 
que los obliga a trasladarse hacia acá a pedir 
limosna, a buscar los semáforos, a mendigar en 
el transporte urbano, a vivir hacinados en antros 
de mala muerte, a la espera de que mensual-
mente les tiren una limosna económica 'oficial'.

Es hora de que el país y, especialmente el Dis-
trito y sus autoridades, se ocupen con seriedad 
del tema y tomen decisiones conducentes a 
darle vida a estas políticas y a crear conciencia 
sobre el tipo de sociedad que tenemos: Un país 
de adultos que envejece a pasos agigantados y 
que no pocas veces son atropellados o aban-
donados a su suerte.

A menos niños… ¡más personas mayores!

Sólo tres ejemplos… de una larga cadena

Si no es ahora… ¿entonces cuándo?
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no le ha dado 

ninguna 
importancia 
al problema de la 

Por: Roberto Quiroga B.
Director Somos Adultos Mayores

¿Qué ha hecho el Estado con 
respecto al problema de la salud 
bucodental de los colombianos?
El Estado no le ha dado ninguna 
importancia al problema de la salud 
bucal. Los colombianos se deben 
defender como puedan. Porque ni 
siquiera las EPS, que en el Plan 
Obligatorio de Salud tienen incluidas 
actividades odontológicas las 
cumplen, simplemente las evaden, 
les complican la vida a las personas, 
son las citas más demoradas, les 
niegan hasta las cosas que están 
establecidas en el POS. Las personas 
no tienen recursos ni siquiera para 
satisfacer lo básico como es una 
resina, una amalgama (una 'calza'), 
una profilaxis (limpieza); entonces, 
menos tendrá para hacerse 

¿Qué ha hecho el Estado con 
respecto al problema de la salud 
bucodental de los colombianos?

(II Entrega, entrevista 
al doctor Benjamín Herazo Acuña.)
(II Entrega, entrevista 
al doctor Benjamín Herazo Acuña.)

tratamientos como son 'puentes', co-
ronas o una ortodoncia. 

Además, se debe tener en cuenta la 
educación de la población. Infortu-
nadamente, pese a la influencia de la 
televisión, al bombardeo permanente 
de la publicidad de las cremas 
dentales, los colombianos no res-
ponden a ese lla-
mado que se les 
hace, teniendo 
una buena higiene 
bucodental. Y 
como no se tiene 
ésta desde tem-
prana edad, en-
tonces desde muy 
jóvenes los 

También, es un problema 
De educación
También, es un problema 
De educación

colombianos empiezan a perder 
dientes.

En la revisión que se hizo del POS se 
logró que se incluyera el derecho de 
cada colombiano a recibir una pró-
tesis por perdida de dientes total, sea 
la inferior, la superior o ambas en 

caso de ser necesario. 
Pero las EPS no se 
han tomado la 
molestia de orga-
nizar la atención 
de estas personas 
y en la gran mayo-
ría no les están 
concediendo esa 
obligación que 

tienen para con sus 

¿A qué tenemos derecho TODOS los 
colombianos en salud bucodental?
¿A qué tenemos derecho TODOS los 
colombianos en salud bucodental?

afiliados y la gente sigue sin ese 
servicio.
Estamos solicitando ahora que se 
incluya la prótesis parcial muco-
soportada. Las 'chapas' son prótesis 
totales (cuando no hay ningún dien-
te) y la parcial es cuando falta uno o 
dos dientes. Entonces, una prótesis 
parcial es que le remplacen a usted 
ese diente con una prótesis de quitar 
y poner, que es muy económica y que 
le permite alternar en sociedad, tener 
trabajo y defenderse.

La población sabe de la importancia 
que tienen los dientes cuando están 
conversando con los demás, cuando 
está comiendo, cuando tiene que in-
teractuar, cuando tiene que aparecer 
en público, pero en su vida cotidiana 
se le olvida que es de lo más im-
portante y trascendente para la vida 
de las personas.

Es la actualización del Plan Obli-
gatorio de Salud –POS–, la cual se 
aprovechó para revisar todo lo que 
estaba aprobado e incluir lo que no 
estaba aprobado. En esta revisión se 
incluyeron medicamentos, procedi-
mientos, cirugías, intervenciones y 
elementos que antes no estaban 
autorizados.
Entonces, a partir del 1º de enero en 
el nuevo POS ya los colombianos 
podemos solicitar muchos más ser-
vicios, entre ellos las prótesis den-
tales totales. Obviamente, no se 
incluyen en el POS los tratamientos 
estéticos por simple vanidad.

(Continúa en la edición Nº 5) 

¿Conoce la gente la importancia 
de los dientes?

¿En qué consiste el Acuerdo 029 
De 2011?
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“La salud bucal de los 
colombianos está a la 
deriva por parte del 

Estado y depende de la 
capacidad económica que 

tenga cada persona…”

PLANTAS MEDICINALES: PLANTAS MEDICINALES: 
Lo que hay que  para obtener el saber
máximo provecho de ellas

saber
máximo provecho de ellas

Iniciamos esta serie de artículos 
relacionados con la medicina natural, 
que usted podrá coleccionar para 
beneficio propio y de su familia.
Al proveerse de las plantas deseadas 
se debe tener en cuenta que éstas se 
encuentren en buen estado, con su 
color verde natural, absteniéndose de 
adquirir plantas con manchas fuera de 
lo común, para obtener un buen 
secamiento y buenos resultados.
El secamiento de las mismas se puede 
obtener en forma natural al aire libre, 
donde no haya problemas con tierra o 
polvo y ojalá la ventilación sea a la 
sombra. Para que el secamiento sea 
más rápido, se puede recortar las hojas 
en pequeños trozos.
No olvidar que los peores enemigos de 
las plantas y de sus propiedades 
medicinales son la humedad y los 
parásitos que, por lo general, la misma 
humedad fomenta. Entonces, conviene 
rechazar aquellas plantas medicinales 
que por su aspecto muestren que han 
sido víctimas de dichos agentes 
destructores de sus cualidades.

Por: Guillermo Bernal Guerrero
Farmacólogo

PREPARACIÓN DE LAS TISANAS

Infusión:

Cocimiento o decocción:

 
(infusión de hierbas medicinales que se 
toma como bebida) 
Las preparaciones consisten en extraer 
de las plantas sus principios curativos. 
Los métodos más apropiados son los 
siguientes:

Es el procedimiento más usado. 
Se colocan las plantas recortadas en un 
recipiente adecuado, se les agrega agua 
hirviendo en cantidad proporcional y se 
tapa bien, dejando en reposo diez 
minutos; finalmente, se pasan por un 
colador.
En todas las plantas tiernas y sus partes 
blandas (hojas, flores, hierbas) se extraen 
debidamente los principios medicinales 
sin hervirlas, por lo cual se debe preferir 
siempre la infusión.

Debe usarse 
sólo para preparar tisanas de las partes 
duras de las plantas (troncos gruesos, 
raíces, cortezas, semillas, etc.).
En un recipiente adecuado (olla, pote, 
etc.) se pone la cantidad de agua 
adecuada y a la misma se echan las 
plantas (raíces, cortezas, etc.) 
convenientemente desmenuzadas. Todo 
junto se pone al fuego lento y se deja 
hasta que haya hervido durante un 

 

 

PREPARACIÓN DE LAS TISANAS

Infusión:

Cocimiento o decocción:

 

 

minuto (tiempo suficiente para que los 
principios medicinales de las plantas 
pasen al agua) se aparta del fuego, se 
deja tapado para que repose durante 
unos diez minutos y se pasa el 
cocimiento por un colador.

Remojo en agua fría. 
Poniendo la planta desmenuzada y 
limpia en remojo durante bastante 
tiempo, se pueden extraer sus principios 
curativos en frío, con la ventaja de que 
ningún principio vital de la planta se 
pierde por el calor, especialmente 
aquellas que son ricas en 
vitaminas. Use agua hervida 
fría para que la maceración 
se conserve por más 
tiempo.
Con las debidas 
precauciones se 
pueden conservar 
las maceraciones 24 
horas y hasta 48 en 
invierno.
El agua y la planta 
se ponen en un 
recipiente de 
porcelana, tapado, y 
se dejan reposar 
seis horas las partes 

Maceración: Maceración: 

blandas; las partes duras se dejan de 12 
a 18 horas. Finalmente, se pasan por 
un colador.

La extracción del jugo es un 
procedimiento útil para aprovechar 
todas las vitaminas y principios vitales, 
usándose en las plantas frescas, es 
decir, al muy poco tiempo de ser 
recogidas.
En un mortero se machaca la planta, 
después de lo cual se puede extraer el 
jugo, exprimiéndolas con un paño 
limpio. También se puede usar la 
licuadora para extraer los sumos de los 
vegetales.
La planta entera en ensaladas crudas: 
Algunas plantas medicinales se 
pueden aderezar y comer en forma de 
ensaladas, por ejemplo el diente de 
león, la achicoria, los berros, etc.

Jugos: Jugos: 

Continúa en la próxima edición
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De los 779.534 adultos mayores, 
333.557 son hombres y 445.977 
mujeres. Las localidades con menor 
participación de este grupo pobla-
cional son La Candelaria, Los Már-
tires y  Antonio Nariño 

Bogotá no es ajena a la tendencia 
de crecimiento que se registra en 
Colombia, donde se evidencia un 
fuerte aumento de la población 
adulta (27 a 64 años), leve en la 
población de adultos mayores (65 
años y más), y muy leve en la po-
blación de jóvenes (14 a 26 años) y 
niños (0 a 13 años).
 En el año 2005 la población Adulta 
Mayor en la ciudad era de 560.875 
personas, siete años después 
779.534 y para el 2015 se espera 
que sea 902.614. “La población 
bogotana inicia un período de en-
vejecimiento progresivo, lo cual es 
claro síntoma de la transición de-
mográfica. En esta etapa, las tasas 
de natalidad disminuyen, las de 

Fuerte aumento de la población 
adulta
Fuerte aumento de la población 
adulta

Por: Ocina Asesora de Prensa y Comunicaciones
Secretaría Distrital de Planeación (SDP)

mortalidad se mantienen o incluso 
bajan y, por lo tanto, el relevo de la 
nueva población joven no se hace 
tan rápidamente para quienes for-
man parte de este grupo”, afirmó el 
subsecretario de Información y Es-
tudios Estratégicos de Planeación 
Distrital, Roberto Prieto.

El incremento en la participación de 
los adultos mayores impone retos 
en las políticas de atención de 
aseguramiento como salud y pen-
siones, así como en la oferta de se-
rvicios sociales que ofrece el Es-
tado. Estas cifras forman parte de 
las proyecciones de población para 
Bogotá por localidades, elaboradas 
por el DANE y la Secretaría Distrital 
de Planeación para el período 2005-
2015.

Se imponen nuevos retos Se imponen nuevos retos 

de Adultos 
y Personas Mayores

“Colomba no est  pr aa a…”i á ep r d
S gún Carl s C n , Di or e  o a o rect

delInstt t  En ecim t   i u ode vej ieno
de l U Jav ia a,a . er n

“Est rápido en ecim te vej ieno 
 l  l ci nencu tde apob a ó  en ra

  n a s n epa na u p ís i pr ració  
pa enfren arlo de ra t des

elpuno vs a asist a t de i t enci  
y de o ít s blicas. p l ica pú

 l i a a n lde La Po ítc N cio a 
n ejecimi t   e ez táE v en oy Vj es  

bien co cept a iza , n u l da 
o t e e s acíosper  ien s rio v  
d a ica …”.e pl ción

Según el Fondo 
de Población de las 

Naciones Unidas 
(Unfpa) y HelpAge 

Internacional:

En el año 2000, por 
primera vez en la historia, 

había más personas 
mayores de 60 años que 
niños menores de cinco 

años.

Hacia el año 2050 habrá 
en el mundo más 

personas mayores de 60 
años que menores de 15 

años.

Dentro de diez años, el 
número de personas 

mayores llegará a más de 
1000 millones; es decir, 

que en estos diez años se 
agregarán casi 10 

millones a este grupo.

Antes del año 2030, el 
15% de los habitantes 

del mundo tendrán más 
de 60 años de edad.
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La longevidad de la gente tiende a aumentar…

¿Qué es la expectativa de vida?

Un fenómeno se presenta en los tiempos que corren, 
relacionado con la longevidad de la gente, que tiende a 
aumentar. La explicación tiene que ver con los avances 
de la medicina, especialmente en la tecnología para el 
diagnóstico y la eficiencia de las cirugías; las indi-
caciones que se siguen con la alimentación sana; el 
ejercicio físico moderado; la ocupación del tiempo en 
actividades intelectuales que eviten la mortandad de 
las neuronas; la eliminación de preocupaciones, dele-
gando en otros las actividades de responsabilidad 
como la administración de negocios y bienes; el 
cuidado para evitar accidentes, incluidos los do-
mésticos, que son muy frecuentes y casi siempre atri-
buibles a descuidos; y la dejación de vicios como el 
tabaco. El traguito moderado no sólo es agradable, sino 
saludable, para que no se alebresten con este comen-
tario las señoras y algunos médicos, que quieren 
aumentarle la vida a la gente quitándole lo que le 
gusta. Es decir, haciéndola vivir más, pero maluco.

En el sistema asegurador existe un medidor para 
calcular las tasas en los seguros de vida, que se llama 
"expectativa de vida", que tiene que ver con lo que se 

La longevidad de la gente tiende a aumentar…

¿Qué es la expectativa de vida?

“Llegará el día 
en que…”

Por: José Jaramillo
(Adulto Mayor)

RECARGAMOS Y REMANUFACTURAMOS SUS
CARTUCHOS DE IMPRESIÓN LÁSER E INYECCIÓN

CARTUCHOS ORIGINALES Y GENÉRICOS

presume que una persona va a durar, con base en las 
estadísticas de la edad promedio de quienes han mu-
erto durante un período determinado. Por el aumento 
de la expectativa de vida, la tendencia actual es que los 
candidatos a tomar pólizas se aceptan hasta edades 
avanzadas, más allá de los sesenta años; y las primas 
son más bajas, porque hay más cultura de los seguros 
y el volumen de pólizas favorece los costos.

Nada se gana un viejo con que cada año, en el 
cumpleaños, se reúna la parentela, sin que falte nadie, 
porque hijos, nietos y sobrinos argumentan: "éste 
puede ser el último". En esos eventos se toman las fo-
tos y los tragos, se consumen los pasabocas y después 
cada quien coge su camino, pensando en el próximo 
año, mientras que el viejo se acuesta a lo mismo: a 
toser y a desvelarse o a luchar con los calambres, des-
pués de tomarse el reguero de pastas y cucharadas 
que tiene en la mesa de noche.
Los conocimientos de los muchachos son virtuales y 
los de los mayores manuales, que es como pretender 
hacer ruedas con piedras labradas, como en la lejana 
antigüedad, habiendo caucho, rines y neumáticos. 
Además, hasta los niños ven con cierta compasión lo 
que los abuelos hacen y dicen, porque encuentran 
soluciones más rápidas y prácticas en Google o en 
Facebook. Mientras el viejo se acuerda, ellos ya van 
lejos.

La idea de que aumente la longevidad 
tiene sentido cuando se vive con calidad
La idea de que aumente la longevidad 
tiene sentido cuando se vive con calidad

El número de personas 
mayores de 100 años ha 
superado, por primera 
vez en la historia de 

Japón, la cifra de 50.000 
ciudadanos.

En Colombia, en los 
últimos 20 años se ha 
duplicado el porcentaje 
de personas mayores.

En el 2011 por cada 
persona mayor había dos 
personas jóvenes; en el 
2028, por cada persona 
mayor sólo habrá una 

persona joven, en 
nuestro país.

Colombia 
está entre 
los países 
que más 
rápido 

envejecen 
en América 

Latina.

Somos Adultos y
Personas Mayores

Lo preocupante de que la 
gente dure mucho y de que las 
parejas tengan menos hijos o 
no les quede tiempo de tener-
los, es que en el futuro –y el 
día no está lejano–, en los par-
ques no se verán niños ju-
gando, riendo y gritando, sino 
viejitos cabeceando y cho-
rreando babas…
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Versión oficial

Versión de las madres comunitarias

Así lo anunció el director del ICBF, Diego Molano. La medida se 
oficializará mediante un decreto que se expedirá antes que culmine 2012.
La normatividad hace parte del documento Conpes que publicará el 
Ministerio de Trabajo y busca beneficiar a cerca de 3000 madres 
comunitarias que se han dedicado al cuidado de menores de cinco años, 
a través del programa de los Hogares Comunitarios del ICBF, pero están 
en edad de retiro y no cuentan con una pensión o ahorros para 
mantenerse.
El objetivo es que las madres empiecen a recibir esa renta vitalicia desde 
2013. El monto asignado escila entre $ 215.000 y $ 280.000, dependiendo 
del tiempo de servicio y el tiempo que haya cotizado.
Para las mujeres que están próximas a cumplir esta edad, el Gobierno 
expedirá otro decreto que ayudará a solventar sus necesidades.

Olinda García, presidente de una orga-nización de madres comunitarias 
dijo que no están de acuerdo con la estrategia “De Cero a Siempre”, 
implementada por el Bienestar Familiar para brindarles una atención 
integral a los niños de comunidades vulnerables y en la que las madres 
comunitarias no son tenidas en cuenta.
La líder comunitaria advirtió que el problema radica en que al programa 
del Bienestar Familiar sólo entran las madres comunitarias menores de 

Versión oficial

Versión de las madres comunitarias

¿Quién tiene la razón?¿Quién tiene la razón?

El ICBF busca renta vitalicia 
para madres comunitarias 

Las mujeres que han dedicado su vida a la atención de los hogares comunitarios y que hoy son 
mayores de 65 años tendrán derecho a una renta vitalicia

40 años y, además, tienen que ser profesionales, por lo que el 80% de 
ellas no cumplen estos requisitos.
Además, subrayó que las que clasifiquen, aunque ganarán más porque 
serán contratistas, tendrán que pagar, por su cuenta, la salud y la pensión 
y perderán el estatus de madres comunitarias.
Agregó que, actualmente, las madres comunitarias reciben del Bienestar 
Familiar en promedio, el 70% de un salario mínimo, más el 80% de lo 
correspondiente a salud y pensión, pues no son empleadas de la entidad.

Por: Redacción S.A.M.

Con el fin de fortalecer el 
servicio de atención al adulto 
mayor, la Regional Distrito 
Capital abrió un programa 
pionero en el país con el que 
se tendrá talento humano re-
querido por el sector de la sa-
lud: técnico en Asistencia In-
tegral al Adulto Mayor.
Ruth Mireya Suárez, asesora 
de Diseño Curricular del Cen-
tro de Formación de Talento 
Humano en Salud, respon-
sable de esta formación, ex-
plicó que se trata de "un 
programa del nivel técnico, 
que tiene una duración de 12 
meses; los seis primeros de 
formación teórico-práctica y 
la segunda parte de etapa 
productiva".

SENA  abre programa
de formación 

Por: www.bogota.gov.co

Entre las competencias que se 
desarrollan en el Programa 
están: atender las actividades 
básicas de la vida diaria del 
adulto mayor, conforme a sus 

requerimientos y necesidades; 
realizar actividades orientadas al 
mantenimiento y conservación 
de la salud; promover actividades 
que fo-menten las habilidades so-
ciales y ocupacionales del asis-
tido; ofrecer apoyo espiritual y 
emocional a la persona, respetan-
do su contexto, creencias y va-
lores.
Blanca Sierra, dueña de una de 
las instituciones de asistencia a 

este tipo de población en 
Bogotá y aprendiz de la 
formación, resaltó que 
"estamos motivados, ya que  
tenemos la oportunidad de 
mejorar la atención y asis-
tencia a nuestros abuelitos, 
con más competencias y pro-
fesionalismo. Llevo 18 años 
de servicio en el tema y me 
siento muy feliz de contribuir 
a mejorarlo".

Biológicas

CONSULTA PREFERENCIAL 
EN CONVENIO CON  EL "PERIODICO SOMOS

 ADULTOS Y PERSONAS  MAYORES" 

"CENTRO MEDICO SAN SEBASTIAN DEL  COUNTRY"
CARRERA 16 No 82 - 74 consultorio 701 • Tels 6919235 / 23 / 37 / 39 / Cel 320 230 2447

HOMEOPATÍA / ACUPUNTURA CHINA / ACUPUNTURA YAMAMOTO / ACUPUNTURA SUK JU
AURICULOTERAPIA / BIOENERGÉTICA / TERAPIA NEURAL / AMINOTERAPIA / MOXIBUSTIÓN

MEDICINA INTERNA / 

 

HIPERTENSIÓN ARTERIAL  /DIABETES MELLITUS / OBESIDAD
TRIGLICERIDOS Y COLESTEROL ELEVADOS  / MIGRAÑAS / ARTRITIS / ÚLCERAS

Y OTRAS PATOLOGÍAS CRÓNICAS

DR. LUIS EDUARDO OLMOS Diseñador e Implementador 
de la Medicina Alternativa y Terapias Complementarias HOSPITAL DEL SUR
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Proyecto 

Los concejales Felipe Mancera (Partido de la U), Diego García 
(progresistas) y Jorge Lozada Valderrama (Cambio Radical) radicaron 
conjuntamente un proyecto de acuerdo de modificación de la 
Estampilla para la Persona Mayor, con el cual se busca duplicar los 
recursos percibidos para financiar los servicios sociales destinados a 
esta población.
Para el concejal progresista Diego García es importante radicar este 
proyecto  porque si bien en el Plan de Desarrollo Bogotá Humana se 
logró por iniciativa del Concejo de Bogotá incrementar en 46% los 
recursos asignados a las personas mayores, alcanzando un monto de $ 
291.000 millones para el período 2012 – 2016, también es cierto que 
con estos recursos sólo se logra incrementar en casi 10.000 personas 
los subsidios para la vejez vulnerable e implementar nueve Centros Día 
en diferentes localidades de la ciudad.
El acto  en el Cabildo Distrital coincidió con la celebración en Colombia 
del  Día del Adulto  Mayor.
“Este proyecto es un gran paso para empezar a construir una ciudad 
pensando en atender hacia el futuro  las necesidades de una población 
cada vez más creciente, como es la del Adulto Mayor”, indicó el 
concejal Felipe Mancera. 

AL 
FAVORECER 

para 

La Concejala Olga Victoria Rubio 
del Movimiento político MIRA, 
denuncio que en algunos come-
dores comunitarios no se les está 
dando la comida a los adultos ma-
yores argumentando que reciben  
subsidios o bonos económicos, ya 
que no hay claridad en la norma-
tividad.
La Concejala advirtió que según la 
resolución 0964 de 2010 de la 
Secretaría de Integración Social, 
los adultos mayores podrán gozar 

Por desconocimiento, 
los adultos mayores 

pierden derecho 

Por: Sara Olarte de dobles beneficios, es decir, si 
son beneficiarios de bonos o sub-
sidios  económicos, tipo  A, B, C, 
pueden también acceder a los 
servicios de los comedores co-
munitarios.
Además, la cabildante realizó un 
llamado a la Administración Dis-
trital, para que este tipo de medi-
das sean socializadas entre los 
adultos mayores, ya que estos 
pueden presentar simultaneidad 
entre beneficios con el fin garan-
tizar sus derechos.

Por: César Núñez – Universidad Los Libertadores

Desde hace 15 años el Instituto Distrital de Recreación y Deporte –IDRD– 
innovó en la forma de ofrecer servicios de recreación, deporte, cultura y 
turismo a los adultos hombres mayores de 60 años, mujeres mayores de 55 
años y pensionados de la cuidad de Bogotá. Esto a través de la tarjeta 
Pasaporte Vital.

El Pasaporte Vital fue creado mediante el Acuerdo 06 de 1997 del Concejo 
de Bogotá y busca promover, fortalecer y mantener habilidades físicas y 
sociales que faciliten la movilidad, integración y participación de los 
adultos mayores en nuestra ciudad. Es por esta razón que el fomento y uso 
de este pasaporte debe orientarse no sólo a los aspectos recreativos, 
deportivos y formativos, sino que busca el mejoramiento de la calidad de 
vida y los aspectos de salud física y mental; además, contribuye al 
aprovechamiento del tiempo libre. 

• En turismo, se pueden obtener rebajas de entre 5 y 10 % para viajes y 
programas turísticos, en paquetes de excursión a nivel nacional e 
internacional.
• En temas de salud, descuentos especiales de entre 30 y 40% en consultas 
para instituciones de salud, terapias de relajación, toma de tensión, 
exámenes de densitometría ósea y  de tamizaje.
• En cultura, entrada gratuita a la Cinemateca Distrital, Jardín Botánico, 
Maloka, Museo Histórico de la Policía Nacional, Quinta de Bolívar, entre 
otros. Además, descuentos en los teatros Colsubsidio Roberto Arias Pérez, 
Teatro Libre y Teatro La Mama.

Si aún no ha adquirido la Tarjeta Pasaporte Vital, la puede conseguir 
personalmente, presentando la cédula de ciudadanía en cualquiera de los 
siguientes puntos:
Oficina Central Pasaporte Vital (calle 63 con avenida 68 esquina, Unidad 
Deportiva El Salitre – Coliseo); en los SuperCADE Américas, Bosa, CAD y 
Suba. Tenga en cuenta que el trámite no tiene ningún costo. 

¿Para qué sirve la Tarjeta Pasaporte Vital?

Beneficios de tener el Pasaporte Vital

¿Dónde se consigue el Pasaporte Vital?

¿Para qué sirve la Tarjeta Pasaporte Vital?

Beneficios de tener el Pasaporte Vital

¿Dónde se consigue el Pasaporte Vital?

Recreación para 
Adultos Mayores 

en Bogotá

P O N T E   A L    D Í A

DE BENEFICIO
EN EL PAGO DE COMPARENDOS
IMPUESTOS ANTES DEL 16 DE MARZO DE 2010

ES OBLIGATORIO EL CURSO 
PEDAGÓGICOS PARA 

OBTENER EL BENEFICIO 

HASTA EL 15 
DE DICIEMBRE 

DE 2012

SECRETARÍA DE MOVILIDAD.
ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.
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Jornada de salud integral 
de pensionados y adultos 

mayores de 
COMFACUNDI

Se llevó a cabo 
en las instalaciones

del club 
de Ferrocarriles

En el auditorio de la Alcaldía y con 

a
la presenci  de los representantes 

o
de los dult s mayores de las UPZ 

a
lde la ocalidad, del Alcalde local, 

Mauricio Jaramillo Cabrera, y del 

Aedil lfredo Altvhiz, tuvo lugar la 

ceremoniade pose sión
 

 del Con ejo Local de Sa ios
s

b

 de Chapinero. Armó el Alcalde: 

“E  un honor posesionar 

s
a estos sabios de 

Chapinero quienes, 

sin duda, tienen 

muchas cos s paa a r

aportar en la construcción

i
 de la Chap nero 

Humana para 

todas y todos”.

En las instalaciones 
de la IPS Alquería 

se llevó a cabo 
la celebración del Día del 
Amor y la Amistad por los 
miembros de la Asociación 

de Usuarios de la IPSD 
Alquería. – Bailes, poesías, 
cantos, adivinanzas y más 

actividades acompañaron a 
los adultos mayores que se 
gozaron completamente de 

este evento.

En compañía de los concejales Jorge 
Lozada, Felipe Mancera y Diego García 
aparece la doña Hermelinda Triviño de 
la localidad 18 Rafael Uribe, elegida 
Reina de los Adultos Mayores, quien 

ganó un viaje a México ocho días
 y siete noches con un acompañante. 

La elección fue una difícil 
decisión teniendo 

en cuenta el carisma 
y talento de todas
 las participantes.

Con la bendición de más de 40 
adultos mayores del grupo Hilos 

de Vida, culminó el evento 
realizado por la Policía 

Metropolitana de Bogotá en la 
localidad de Fontibón, el cual 
buscaba lograr un vínculo de 

comunión entre la Policía y los 
adultos mayores, ofreciéndoles 
un acompañamiento constante 

basado en actividades 
lúdicas, recreativas 

y educativas que 
aporten a su desarrollo 

social, educativo y 
bienestar en general.

Jornada de salud, belleza, 
recreación y cultura – 

Organizada por la Fundación 
María Luisa de Moreno, se 
realizó en la localidad de 
Engativá y contó con la 

presencia de 100 
voluntarios y más 
de 500 personas 

mayores 
que disfrutaron 
plenamente de 

esta gran 
labor social.

Reunión Nacional de 
organizaciones y líderes de las 

personas mayores – En el marco 
de la campaña ADA 2012, en el 

proceso de avance en la 
exigibilidad de los derechos y de 
la unidad en las acciones por el 
bienestar de los mayores, con

 el patrocinio de HelpAge 
Internacional, 
Confecolpem 

y Tiempos  
de Colombia.

Septiembre
Octubre
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A partir del 11 y hasta el 21 de octubre, Bogotá  
celebrará  en más de 95% de su territorio la 
Semana de la Diversidad, desde Usaquén y 
Suba hasta Sumapaz, de Bosa a Santa Fe , el 
espacio público y el privado: parques, calles, 
salones, servirán de escenarios simultáneos 
de encuentro, el pretexto: “Fomentar la cultura 
ciudadana libre de violencias por discrimina-
ción de orientaciones sexuales e identidades 
de género, compartiendo experiencias y cons-
trucciones políticas, pedagógicas, culturales y 
organizativas de las personas de los sectores 
LGBTI” (Tomado de Acuerdos Aprobados - 
Alianza 23 de Agosto de 2012) 
“Sé tú, sé conmigo”, es la invitación que hace 
la segunda versión de la Semana de la Diver-
sidad Distrital. Ésta celebración es un esfuerzo 
conjunto liderado por las organizaciones so-
ciales que defienden y promueven el ejercicio 
de derechos de las personas lesbianas, gays 
bisexuales, transgeneristas e intersexuales 
(LGBTI), apoyado por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá a través de diversas entidades. 

Por primera vez Bogotá contará con activi-
dades de carácter informativo, cultural, peda-
gógico, deportivo, artístico y participativo de 
manera simultánea en lo local en el marco de 
una semana dedicada a la diversidad. Para el 

2012-2016, el 
Plan de Desa-
rrollo Econó-
mico y Social y 
de Obras Públi-
cas para Bogotá 
Distrito Capital 
“Bogotá Huma-
na”, evidencia 
que las múlti-
ples formas de 
discriminación 
sufridas por las 
personas de los 
sectores LGBTI 
tienen un fuerte 
origen en la 

LocalidadesLocalidades

Por: Ocina Asesora de Comunicaciones –
Secretaría Distrital de Integración Social

segregación en el ámbito espacial y la 
redistribución del ingreso. La comprensión y 
superación del fenómeno de la segregación, 
entendida ésta como una forma de separar y 
marginar a una persona o grupo de personas, 
requiere ubicar sus causas en lo social, lo 
económico, lo político y lo cultural, por eso, 
ésta semana está dedicada a visibilizar los 
procesos locales.

Una de las dinamizadoras de este proceso es 
la Subdirección para Asuntos LGBT de la 
Secretaría Distrital de Integración Social 
(SDIS), encargada justamente de la 
territorialización la Política Pública para la 
garantía plena de los derechos de las personas 
LGBT. La SDIS, al igual que otras entidades 
distritales, se suma a  esta semana con dos 
actividades: 
1) El 11 de octubre a las 10:30 am: “Por una 
Bogotá sin Clósets”, la Secretaría de 
Integración Social se compromete a trabajar 
desde la casa primero para que en la ciudad no 
haya discriminación por orientaciones 
sexuales e identidades de género.

A nivel distritalA nivel distrital

2) El 19 de octubre: “Retos de la Territo-
rialización”, un espacio lúdico de construcción 
de las metas de trabajo en cada espacio de la 
ciudad, de la mano de los líderes y las lidere-
sas locales. 

Uno de los precedentes de esta semana es la 
“Semana al Rosa Vivo”, de la localidad de 
Chapinero, que tuvo su primera versión en 
2009. Este espacio, aunque importante y 
necesario, lamentablemente reproducía la 
sensación de que sólo allí habitaban personas 
LGBT, lo que se desmitifica con la agenda 
anteriormente descrita de actividades, en la 
que se muestra que hay presencia de personas 
LGBT en todo el territorio bogotano. 
En 2011, se realizó la primera versión de la 
Semana de la Diversidad, momento que 
permitió evidenciar la necesidad de apoyar 
procesos en eventos no centralizados de 
quienes hacen parte activa de los territorios.

La HistoriaLa Historia

DERECHOS de los Adultos y Personas  Mayores

Conozca sus  derechos
en PENSIONES

Por: Germán Humberto 
       Rincón Perfetti – 
Asociación Líderes en Acción

Germán Humberto Rincón Perfetti
Carrera 19 A No. 63 - 85 •Tel.: 210 25 34 - 210 2530

Bogotá - Colombia

Asociación Lideres en Acción 

¿Por qué motivos se puede acceder a una pensión?

¿En qué casos se tiene derecho a la pensión por invalidez?

¿Quiénes tienen derecho a la pensión de supervivencia?

¿Qué personas del grupo familiar pueden acceder a esta pensión?

Por invalidez, vejez o sobrevivencia.

Cuando la persona tiene una pérdida de capacidad laboral igual o superior 
al 50%. Hay dos clases de invalidez. La primera, por enfermedad 
profesional (o causada en razón de la actividad que la persona 
desempeñaba), y la segunda, por enfermedad común.

Este es un beneficio que reciben las personas que sobreviven a alguien de 
quien dependían económicamente y su finalidad es no dejar desprotegido 
al núcleo familiar. Tienen derecho a esta pensión:

1) Las personas del grupo familiar de quien esté pensionado(a).
2) Las personas del grupo familiar de la persona que estaba trabajando, 
siempre y cuando ésta hubiera cotizado 50 semanas dentro de los tres 
últimos años contados desde el deceso.

1) De por vida, la pareja (sean casados o unión libre, hombre y mujer o 
parejas del mismo sexo) siempre y cuando a la fecha del fallecimiento tenga 
más de 30 años. Si quien falleció estaba pensionado, la pareja deberá 

¿Por qué motivos se puede acceder a una pensión?

¿En qué casos se tiene derecho a la pensión por invalidez?

¿Quiénes tienen derecho a la pensión de supervivencia?

¿Qué personas del grupo familiar pueden acceder a esta pensión?

acreditar que convivieron juntos hasta la muerte y, por lo menos, cinco años.
2) Temporalmente, la pareja que tenga menos de 30 años y sin hijos de 
quien falleció. En este caso se pagará hasta 20 años más.
3) Cuando hay coexistencia de pareja, se pagará en proporción al tiempo de 
convivencia.
4) Los hijos(as) de la persona fallecida menores de 18 años, o que siendo 
mayores de edad y hasta los 25 años no trabajen y sean estudiantes, y los 
hijos de cualquier edad que sean inválidos y que dependían 
económicamente de la persona fallecida.
5) De no existir pareja ni hijos con derecho, podrán beneficiarse de la 
pensión el padre y/o la madre, siempre que dependieran totalmente de la 
persona fallecida.
6) De no existir pareja, ni hijos con derecho o padres, podrán ser 
beneficiarios los hermanos(as) inválidas que dependieran económicamente 
de la persona fallecida.
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Hay rumores 
de REFORMA PENSIONAL

Viene hablándose de un secreto a voces que el 
Gobierno Nacional contempla dar a conocer pronto y 
que a regañadientes ha dejado entrever con ciertos 
comentarios a manera de adelanto: se realizará una 

reforma pensional.

Por: Freddy Giraldo L. 
Universidad Los Libertadores

El comentario hecho por el mismo Ministro de Trabajo, Rafael 
Pardo Rueda, puso a pensar a muchos trabajadores dependi-
entes e independientes, agremiaciones sindicales de traba-
jadores, el sector industrial, jóvenes, adultos y adultos mayores. 
Y no es para menos, dado que el alcance que tiene la medida, 
entre otras cosas, daría lugar a un aumento en la edad de 
jubilación de los trabajadores colombianos (62 años para las 
mujeres y 65 para los hombres), lo cual no ayuda mucho a 
aliviar los males que aquejan al Estado en el Sistema General de 
Pensiones, que amenaza con colapsar y se encuentra de muerte 
lenta, al igual que el sector de la salud. 

Al gobierno se le ha acabado el 'colchón' que tenía para 
entregarle a aproximadamente 1.5 millones de pensionados en 
Colombia su más que merecida mensualidad, teniendo en 
cuenta que 87% de ellos recibe menos de dos salarios mínimos. 
La tierra prometida de una pensión justa continúa siendo 
privilegio de unos cuantos, mientras que el sector privado de 
los fondos de pensiones recibe cuantiosas ganancias (más de 
cuatro billones de pesos en lo que va corrido del año). Esta cifra 
hace aún más difícil de comprender el déficit pensional que día 
a día se convierte en un problema mayúsculo para la nación.

El problema, igual que el debate por la misma reforma entre los 
representantes del gobierno y de las agremiaciones financieras, 
no es nada nuevo, y pareciera que la verdadera solución llevará 
otros cuantos años más, porque seguimos pagando para  
conservar las bondadosas pensiones de ese porcentaje mínimo 
de colombianos verdaderamente satisfechos por su consi-
derable monto de jubilación. 
No desconocemos la gigantesca brecha existente entre el régi-
men de pensión prima media con pres-
tación definida y el de ahorro 
individual con solidaridad, 
gracias en gran medida a la 
Ley 100 de 1993 que obli-
gó al traslado masivo de 
afiliados al régimen de 
ahorro individual admi-
nistrado por los fondos 
de pensiones; pero es 
importante que cual-
quier tipo de cambio o 
ajuste se encamine a la 
búsqueda de un mecanismo 
de protección a la vejez, con 
beneficios para aquellos que 
ganan menos del salario 
mínimo y que no alcan-
zan a cotizar para pen-
sión alguna y que según 
cifras oficiales equivale 
a un casi 70% de la 
población colombia-
na. 

Pensiones de menos de dos salarios mínimos

No hay solución a corto plazo

Pensiones de menos de dos salarios mínimos

No hay solución a corto plazo

Según como está estructurado el 
sistema de pensiones para este tipo 
de aportantes [Régimen de ahorro 
individual], y según la realidad de 
nuestro país, es posible que al finali-
zar la vida productiva del cotizante 
no se haya acumulado suficiente ca-
pital para cubrir la pensión, caso en 
el cual, simplemente se hará al coti-
zante la devolución de saldos, frus-
trándose así su anhelo de pensión 
vitalicia.

Y existe un panorama más sombrío 
aún. Si llegare a haber una crisis eco-
nómica, los recursos de los fondos 
simplemente podrían desaparecer, 
como de hecho ya ha sucedido ya 
con buena parte de estos recursos, 
pues en este año, las adminis-
tradoras de estos dineros, han repor-
tado enormes pérdidas, pérdidas que 
se trasladan a los cotizantes.
Así las cosas, pensar en que se 
puede lograr la pensión en estas con-
diciones, es más que iluso; razona-
blemente lo más que se puede 
esperar es que por lo menos se devu-
elva parte de los aportes
realizados, si es que estos no han 
sido absorbidos por pérdidas de los 
fondos en la administración de estos 
recursos.

Es un panorama muy sombrío…Es un panorama muy sombrío…

No hay garantía 
de PENSIÓN DE VEJEZ  
HASTA LA MUERTE

Con la implementación obligatoria de la PILA, el trabajador 
independiente ha sido obligado a realizar aportes al sistema de 

pensiones, con la promesa y la esperanza de que algún día logrará 
pensionarse.

Por:  www.gerencie.com

Ya conocemos el inexistente com-
promiso social de las entidades capi-
talistas que administran estos 
recursos y del mismo gobierno, que 
no legisla para la población traba-
jadora sino para los grandes intere-
ses económicos.

Esa vieja ilusión de acceder a una 
pensión de vejez, cada día se aleja 
más, y no es una situación exclusiva 
de Colombia, hasta en los Estados 
Unidos se está presentando esta 
situación, lo que se convertirá poco a 
poco en una constante a nivel 
mundial.
Considerar que el Estado pueda 
asumir el pago de las pensiones frus-
tradas es tan iluso como esperar que 
los fondos privados lo hagan; no 
alcanzaría ningún presupuesto ni 
ninguna reforma tributaria para cu-
brir esas obligaciones.

Una ilusión que se aleja…Una ilusión que se aleja…

El aumento en la edad de pensión, tanto para hombres como para mujeres, la 
expectativa de vida de los colombianos, la dificultad de mantener un empleo estable, 
entre otras cosas, demuestran que pensionarse en Colombia es casi una misión 
imposible.
La gran mayoría de la población desconoce las formas en las que se puede acceder a 
una pensión. Por eso, les mostramos las tres formas de pensionarse en Colombia.

La primera forma es haber cumplido 55 años de edad si es mujer y 60 años si es 
hombre; sin embargo, a partir del primero de enero de 2014 la edad se incrementará a 
57 años para las mujeres y 62 para los hombres, y haber cotizado un mínimo de 
semanas que oscilan entre  1.200 y 1.300 a partir de 2015.
La segunda forma es la Pensión por invalidez que se otorga a las personas que por 
cualquier causa de origen no profesional, y no provocada intencionalmente, pierden 
50% o más de su capacidad laboral. El afiliado debió haber cotizado por lo menos 50 
semanas dentro de los últimos tres años anteriores a la fecha de estructuración de la 
invalidez.
Y la tercera forma es la Pensión de sobrevivientes. Esta pensión puede otorgarse a los 
beneficiarios del pensionado o del afiliado que fallezca habiendo cotizado como 
mínimo 50 semanas dentro de los últimos tres años anteriores a la fecha de su muerte. 
Si la persona que fallece ya estaba pensionada por vejez, el monto de la pensión será 
el 100% del monto de lo que estaba recibiendo. 

Formas de pensionarse en ColombiaFormas de pensionarse en Colombia

Por: César Núñez
Universidad Los Libertadores

Pensionarse en Colombia 

es UNA MISIÓN 

IMPOSIBLE

Más información
Usted puede obtener mayor información en su fondo de pensiones, en donde le darán 
asesoría y podrá consultar el número de semanas cotizadas.

Más información
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1) ¿Sabe usted a qué edad 
se pensionará?

2) ¿Sabe usted cuál es el valor 
de su futura pensión?

3) ¿Sabe a qué régimen pensional 
está adscrito?

4) ¿Puede cotizar para su pensión 
estando en el exterior?

Hoy, en el régimen de prima media, la 
edad en Colombia es 55 años para las 
mujeres y 60 años para los hombres. 
Y, en el régimen de ahorro individual, 
de 57 años para las mujeres y 62 años 
para los hombres.

El valor de su futura pensión depende 
de los aportes que haya realizado 
durante su vida laboral y, teniendo en 
cuenta el régimen en el que se 
encuentre, se determinará sobre su 
salario y semanas cotizadas o sobre su 
ahorro.
En el régimen de prima media, la 
pensión se liquida sobre el promedio 
salarial de los últimos 10 años de 
cotización, y el porcentaje depende 
del salario que haya tenido durante 
este tiempo y del número de semanas 
cotizadas.
En el régimen de ahorro individual, 
administrado por los fondos privados 
de pensiones, el valor de la pensión 
depende del bono pensional, los 
aportes realizados durante su vida 
laboral al fondo y los rendimientos de 
estos ahorros.

Si no tiene claro el régimen donde se 
encuentra afiliado: puede estar en el 
régimen de prima media, admi-
nistrado antes por el Seguro Social y 
ahora por Colpensiones, o en el régi-
men de ahorro individual, adminis-
trados por los fondos privados de 
pensiones.

Si comete errores, puede perder la 
oportunidad de lograr una pensión en 
Colombia y una pensión en su lugar 
de residencia, si su estatus legal lo 
permite. Lo primero que hay que 
definir es en qué régimen se debe 
afiliar para iniciar sus aportes. Puede 
hacerlo en el régimen de prima media 
o en el régimen de ahorro individual.
Todos estos trámites de afiliaciones 
pueden hacer vía web y el pago se 
puede hacer desde el país de resi-
dencia ya sea a través de intermedia-
rios financieros o por medio de la 
Planilla Integrada de Liquidación de 
Aportes –PILA–, si posee una cuenta 
de ahorros o corriente en Colombia.

1) ¿Sabe usted a qué edad 
se pensionará?

2) ¿Sabe usted cuál es el valor 
de su futura pensión?

3) ¿Sabe a qué régimen pensional 
está adscrito?

4) ¿Puede cotizar para su pensión 
estando en el exterior?

Seis claves para aprender

¿Conoce su 
SITUACIÓN 
PENSIONAL?
No basta con cotizar, es importante conocer su situación 

y las posibilidades que tiene de pensionarse.

Por: Carlos Díaz – Presidente GT Consultores

¿Sabe usted qué es un bono pensional?

¿Sabe usted qué régimen 
le conviene?

Los bonos pensionales constituyen los aportes destinados a ayudar a la 
conformación del capital necesario para financiar las pensiones.
Es importante verificar la emisión del bono y que estén incluidos todos los 
tiempos anteriores al traslado de régimen para que el cálculo del mismo 
maximice el valor de su pensión. 
El bono se crea como un mecanismo para los trabajadores que se trasladan a un 

fondo privado de pensiones. Se 
constituye por medio de un 
cálculo actuarial de acuerdo con 
las semanas cotizadas en el 
Seguro (hoy Colpensiones) o el 
tiempo laborado en las entidades 
públicas. Así, esas cotizaciones 
pasan a constituir parte del 
ahorro para la formación del capi-
tal necesario para financiar la 
pensión.

Evite hacer una mala elección 
sobre el régimen que le con-
viene, ya que es una elección que 
se debe tomar con pleno cono-
cimiento de las ventajas y des-
ventajas que tiene cada uno y la 
selección depende de su historia 
laboral, salarios, edad y proye-
cciones futuras (ver columna 
izquierda)

¿Sabe usted qué es un bono pensional?

¿Sabe usted qué régimen 
le conviene?

Requisitos para tener el 
derecho a la Pensión de 

Vejez:

El afiliado deberá reunir las 
siguientes condiciones:

Haber cumplido cincuenta y cinco 
(55) años de edad si es mujer o 
sesenta (60) años si es hombre. 

A partir del 1° de enero del año 
2014 la edad se incrementará a 
57 años para la mujer y 62 años 
para el hombre.

Haber cotizado un mínimo de 
1000 semanas en cualquier 
tiempo.

A partir del 1° de enero del año 
2005 el número de semanas se 
incrementará en 50.

A partir del 1° de enero de 2006 
se incrementará en 25 semanas 
cada año hasta llegar a 1300 
semanas en el año 2015.
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El Instituto Distrital de Turismo y las cajas de compensación familiar 
formalizaron un acuerdo para apostarle al turismo social mediante la 
identificación y promoción de una oferta seleccionada, dirigida objeti-
vamente a personas en condición de discapacidad, adultos mayores, 
jóvenes y niños.
El director del IDT, Luis Fernando Rosas Londoño, y los voceros de Fe-
decajas, Concaja, Colsubsidio, Cafam y Compensar coincidieron en la 
necesidad de sumar esfuerzos para incentivar la función social que ti-
ene la actividad turística, con beneficios agregados para comunidades 
tradicionalmente excluidas.

La administración de Bogotá, a través del Instituto, tiene definida una 
estrategia de turismo accesible, sostenible y con proyección social y 

Estrategia de turismo accesible Estrategia de turismo accesible 

La oferta será dirigida a personas en 
condición de discapacidad, adultos mayores, 

jóvenes y niños.

Por: Redacción S.A.M.
comunitaria, y pretende, con la participación de las cajas de compen-
sación, desarrollar una variada oferta de actividades y atractivos cu-
lturales, recreativos y gastronómicos, entre otras modalidades.
Dentro de la agenda programada en el encuentro realizado en las 
instalaciones de Colsubsidio, se incluyó como primer paso proceder al 
reconocimiento de la oferta que tiene Bogotá para proponer al turismo 
social; definir al alistamiento del destino y a la organización de dicha 
oferta, y adelantar la estrategia de promoción y cooperación para el 
fortalecimiento de esta nueva modalidad que se ajusta a los objetivos 
de la administración de Bogotá Humana.
Rosas Londoño aseguró que la alianza entre el IDT y las cajas de 
compensación contribuirá, además, al desarrollo de las comunidades 
para desarrollar proyectos asociativos en materia turística que no sólo 
reactivará sino que diversificará las economías locales y mejorará la 
calidad de vida de las poblaciones beneficiadas.

La película El exótico Hotel Marigold muestra a cuatro mujeres y 

tres hombres que conocieron mejores tiempos y que por motivos 

distintos viajan a la India para retirarse.

El director británico John Madden logra un relato simpático y 

sencillo, en el que un grupo de pensionados de Inglaterra viaja a 

India, atraído por un aviso que les promete una estadía económica 

y confortable.

Lo primero resulta cierto. No tanto lo segundo, pues el Hotel 

Marigold es un hermoso edicio que está a punto de convertirse 

en ruinas…

Esta es una historia acerca de un grupo de personas mayores que 

intentan encontrar algo nuevo, ir a un lugar emocionante y 

acomodarse en él. En ese sentido es una película muy 

esperanzadora.

La película propone un relato en el que, al nal de la vida, 

cualquier detalle cobra importancia, así como expresar lo que se 

siente y quiere, sin importar las consecuencias.

“Lo que más me sorprende 
del hombre occidental es que:  

Pierden la salud para ganar dinero y después pierden el 
dinero para recuperar la salud.

Por pensar ansiosamente en el futuro no disfrutan el 
presente, por lo que no viven ni el presente ni el futuro.

Y viven como si no tuvieran que morir nunca… y mueren 
como si nunca hubieran vivido”.

“Lo que más me sorprende 
del hombre occidental es que:  

Dalai Lama
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PASATIEMPOS

Sopa de letras Recordando la niñez
Instrucciones: Busque en la sopa de letras 
las palabras indicadas a continuación, todas 
relacionadas con la infancia. Las encontrará 
de izquierda a derecha o de derecha a 
izquierda, diagonalmente y de arriba hacia 
abajo o de abajo hacia arriba.

COMPAÑERO

ESCUELA

ESTUDIOS

AMIGO

JUGAR

APRENDER

PATRIA

HOGAR

NOVIO

BAILE

MÚSICA

PARQUE

MODA

BICICLETA

PATINES

SALIR

SENTIR

CRACER

AÑORAR

RECORDAR

PASADO

ALEGRÍA

NIÑEZ

LUGAR

Figura Escondida

Instrucciones: 
Rellene con negro los espacios que tienen 

un punto. Al nalizar aparecerá 
un dibujo sorpresa.

Pareja Oculta Enrredo de perros

Instrucciones: Sólo uno de los objetos que 
aparecen dentro del recuadro se halla repetido. 

¿Cuál es?

Instrucciones: Siga el lazo que 
tiene cada persona y establezca 
¿cuál es el perro de cada uno?

R
es

pu
es

ta
s
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CONTAC TENOS

Un millón 
de ADULTOS MAYORES

para  informarles, anunciarles o venderles, 

SOMOS ADULTOS Y PERSONAS MAYORES es el único medio de comunicación 
comunitario de Bogotá dirigido exclusivamente a este grupo poblacional

¡contáctenos! 

Adultos�y�Personas�Mayores

INFORMACIÓN COMERCIAL:

314 216 66 61 / 316 828 46 57

             315 645 69 14

somosadultosmayores@gmail.com 

somosadultosmayores@yahoo.com

Somos Adultos y
Personas Mayores

COLSUBSIDIO: 
Mejorando la calidad de 

Colombia se encuentra en un proceso de 
envejecimiento rápido, lo cual significa que 
está aumentando la población mayor de 60 
años, así como la esperanza de vida y la edad 
promedio.
Con el firme propósito de brindar calidad de 
vida a los colombianos durante todas las eta-
pas de desarrollo y teniendo en cuenta que el 
envejecimiento es un proceso de cambio per-
manente que se inicia con la vida, algunas 
entidades ofrecen programas en donde los 
adultos y personas mayores de la ciudad pue-
den participar, aprender y compartir con per-
sonas de su misma edad.

Por esta razón, entidades como Colsubsidio 
ofrecen un portafolio de servicios que cubren 
diferentes necesidades de los adultos y perso-
nas mayores, como son la salud, la recreación, 
la cultura y el turismo, entre otros.
Colsubsidio ha considerado fundamental con-
tribuir al proceso de envejecimiento activo de 
la población, teniendo en cuenta la definición 
de la Organización Mundial de la salud 
–OMS–, la cual plantea que “éste es un proce-
so por el cual se optimizan las oportunidades 
de bienestar físico, social y mental durante 
toda la vida, con el objeto de ampliar la espe-
ranza de vida saludable, la productividad y la 
calidad de vida en la vejez”.

Con dicho programa se viene trabajando 
desde hace 20 años con esta población, 
brindando servicios de educación continuada, 
recreación, turismo, educación en salud y 
deporte, con el fin de contribuir con el mejora-
miento o mantenimiento de su calidad de vida 

Portafolio de servicios

El Programa de Pensionados 
y Adultos Mayores de Colsubsidio

Colsubsidio se comprometió desde hace varios años 
con las personas mayores de 60 años, 

que son tan vulnerables en la actualidad.

y lograr un reconocimiento individual, familiar 
y social de la población mayor.
El Club edad de Oro, servicio que hace parte 
del Programa de Pensionados y Adultos Mayo-
res, viene contribuyendo a crear comunidades 
de adultos mayores, las cuales buscan forta-
lecer la identidad de la población, su indepen-
dencia y su contribución en el desarrollo so-
cial.

Por: Pamela López R. – 
Universidad Los Libertadores

El Club ofrece aproximadamente 
240 actividades 

de mantenimiento físico, 
formación artística 

y capacitación, entre otras.

Se fortalece una generación 
de personas mayores activas, 

participativas, con posibilidades
 de continuar su aprendizaje 
y lograr metas postergadas 

por algunos.

Su aporte es importante para continuar con nuestra labor 
Cuenta de Ahorro No. 240 340 958 43 Banco Caja Social - FUNDACIÓN DE COMUNICACIONES COMUNITARIAS

Su aporte es importante para continuar con nuestra labor 
Cuenta de Ahorro No. 240 340 958 43 Banco Caja Social - FUNDACIÓN DE COMUNICACIONES COMUNITARIAS

¡APÓYENOS!¡APÓYENOS!


